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ACTA DE LA SESION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR PARA LA SELECCION DE UN TECNICO
DE GESTION, UN AGENTE DE EMPLEO Y UN DOCENTE PARA EL PROYECTO DEL FONDO
SOCIAL EUROPEO N° 70, ENMARCADO EN EL PLAN PROVINCIAL DE FOMENTO DEL EMPLEO
LOCAL 2012-2015 (PROYECTO CRECE), DEL AYUNTAMIENTO DE EL VILLALUENGA DEL
ROSARIO (CADIZ)

En el Ayuntamiento de Villaluenga del Rosario, siendo las 10:30 horas del dia 23 de febrero de
2015, se reunen los integrantes del Tribunal Calificador que se constituye para valorar las
pruebas selectivas de los aspirantes a proveer una plaza de técnico de gestion, de agente de
empleo y de docente de actuacion formativa para el desarrollo del Proyecto del FSE n® 70,
enmarcado en el Plan Provincial de Fomento del Empleo Local 2012-2015, que seguidamente se
indican:

Presidente:
- Don Francisco de la Torre Bononato

Oscar Palma Toledo
a Maria del Carmen Alonso Rodriguez
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39995“ do el Organo de Seleccién, y de conformidad con las bases reguladoras de la
-~—convOcatoria de las citadas plazas, publicadas en el BOP Cadiz num. 249, de fecha 31/12/2014,
se acuerda proceder a la celebracidon de las pruebas de seleccién de los aspirantes admitidos que
han concurrido a las mismas.

Conforme a lo previsto en la Base 72 de la convocatoria, se procede en primer lugar a la
celebracion de la FASE DE OPOSICION para las plazas de Técnico de Gestion y Agente de
Empleo, consistente en la celebracion de una prueba escrita tipo test.

Celebrados los ejercicios y realizada su correccion por el Tribunal, resultan las siguientes

calificaciones para cada una de las plazas convocadas, sobre un maximo de 10 puntos, siendo
necesario obtener 5 puntos para superar la prueba.

PLAZA: TECNICO DE GESTION

A
NOMBRE Y APELLIDOS Pgll’\lgglc(ilécl)\lN
Ma Auxiliadora Reyes Calderén 6,80
Ma Cristina Castro de Pifia No apto
Ma Guadalupe Gassin de la Pefia 5,20
Marcos Garcia Guzman No apto

El Tribunal acuerda por unanimidad fijar el 13 el nimero de respuestas correctas para superar el
ejercicio, puntuandose el resto de forma proporcional.



PLAZA: AGENTE DE EMPLEO

NOMBRE Y APELLIDOS el
M2 Auxiliadora Reyes Calderdn No apto
Carmen Fernandez Martinez 6,00
Susana Dominguez Jiménez 5,00
Angélica Molina Barroso No apto
Paloma Tosar Lopez 6,50
Rocio Andrades Corral No apto
Silvia Canto Galindo 5,50
Nieves Caro Jiménez No apto
Ma Cristina Castro de Pifia 6,00
Esther Maria Gomez Sanchez 5,50
Ana Belén Menacho Sanchez No apto
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El Tribunal acuerda por unanimidad fijar el 15 el nimero de respuestas correctas para superar el
ejercicio, puntuandose el resto de forma proporcional.

Finalizada la fase de oposicidn, el Tribunal procede a la celebracion de la FASE DE CONCURSO,
mediante la baremacidén de los méritos alegados por los aspirantes que han superado la fase de

oposicion,

Aplicado el baremo previsto en las Bases de la Convocatoria resultan las siguientes puntuaciones

para cada un de las plazas convocadas, sobre un maximo de 10 puntos:

PLAZA: TECNICO DE GESTION

TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS EXP. PROF FORMACION CONCURSO
Ma Auxiliadora Reyes Calderdn 3,03 2,50 5,53
Ma Guadalupe Gassin de la Peia 3,00 2,30 5,30
PLAZA: AGENTE DE EMPLEQO
TOTAL
NOMBRE Y APELLIDOS EXP. PROF FORMACION CONCURSO
Carmen Fernandez Martinez 0,00 0,95 0,95
Susana Dominguez Jiménez 0,44 1,10 1,54
Paloma Tosar Lopez 3,45 2,40 5,85
Silvia Canto Galindo 0,00 0,55 0,55
Ma Cristina Castro de Pifia 1,08 0,80 1,88
Esther Maria Gémez Sanchez 3,00 ’\Qa,WrEQ;;\ 5,70
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A la vista de las actuaciones anteriores, la puntuacion total de los aspirantes, ordenada de mayor
a menor, y por tanto, el RESULTADO FINAL del procedimiento selectivo, es el siguiente:

PLAZA: TECNICO DE GESTION (Resultado final)

NOMBRE Y APELLIDOS F. OPOSICION | F. CONCURsO | PUNTUECION
M2 Auxiliadora Reyes Calderén 6,80 5,53 12,33
M2 Guadalupe Gassin de la Pefia 5,20 5,30 10,50
PLAZA: AGENTE DE EMPLEO (Resultado final)

NOMBRE Y APELLIDOS F. OPOSICION | F. concurso | PUNTUACION

TOTAL

Paloma Tosar Lépez 6,50 5,85 12,35
Esther Maria Gomez Sanchez 5,50 5,70 11,20
Ma Cristina Castro de Pifia 6,00 1,88 7,88
Carmen Fernandez Martinez 6,00 0,95 6,95
Susana Dominguez Jiménez 5,00 1,54 6,54
Silvia Canto Galindo 5,50 0,55 6,05

Finalmente, se procede a la celebracion de la simulacidn docente prevista para los aspirantes a la
plaza de DOCENTE, por parte de la Unica aspirante concurrente, con el siguiente resultado, sobre
un maximo de 10 puntos:

PLAZA: DOCENTE (Resultado final)

NOMBRE Y APELLIDOS PUNTUACION
Carmen Garcia Teruel 6,50

El Organo de Seleccion acuerda que los resultados del proceso selectivo se publiquen en el Tablén
de anuncios del Ayuntamiento asi como en la pagina web del mismo. Los aspirantes dispondran de
cinco dias habiles para presentar reclamaciones contra la puntuacién del ejercicio. De no
presentarse reclamaciones, las puntuaciones se entenderdn elevadas a definitivas, constituyendo la
propuesta que serd elevada al Presidente de la Corporaciéon para que proceda a formalizar los
correspondientes contratos.

El Presidente da por terminada la sesion a las 13:45 horas.
Y para que quede constancia de lo tratado, yo, el Secretario, redac

la firma del Presidente y Vocales presentes, en Villaluenga del
dos mil quince. Doy fe.
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