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CONVOCATORIA PARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION DE UNA PERSOMA QUE
DESEMPENE EL PUESTO DE GERENCIA DE LA ASOCIACION INICIATIVAS
SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ ¥ DEL GRUPD DE DESARROLLO RURAL DE LA
SIERRA DE CADIZ, PARA ELABORAR, PRESENTAR ¥ PREPARAR LA IMPLEMENTACION
DE UNA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DESTINADA A LA SIERRA DE CADIZ Y.
EMN SU CASO, PARA LA GESTION ¥ EJECUCION DEL WUEVO PROGRAMA DE
DESARROLLO RUBAL, EN EL HMARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLD RURAL DE
ANDALUCEA 1014-2020, ¥ OTROS POSTERIORES Y PARA LA ELABORACION ¥
EJECUCTION DE FLANES, PROGRAMAS O ACTUACIONES QUE INCIDAM ENM EL
DESARROLLO RURAL DEL AMBITO TERRITORIAL DE ASOCTACTOMN,

La Asociacidn Iniciativas Sostenibles Sierra de Cadiz en sus Estatutos, teene, enlne obrog,
chjetivo di “fomentar, Tecilitar, promsdchar @ impulsar el dessrmolla local v rural, econdmikcn,
social y cultural de los municiplos de su dmbito de actuackin Con Cangd & FECURS0S propicd o de
oiras corporaciones, entidades @ adminsiracionss piblicas o privadas, especlaiments de

aquiilad cuya competencia incida directamente en la vida econbdmica di los pueblos e b
Slerra de Cadiz®.

Por Resoluciin de fecha 10V08/2016 dal Director General de Desarrollo Sostenible del
Macia Rural la Ascciacidn Inidatives Scstenibles Sierra de Cidiz ha obtenide la condickdn de
Grupo de Desarrolic Rural Candidato pars W elaboracitn de las Estrategias de Desarrollc Local
en |8 Comunidad Autbnomsa de Andalucia para ¢ pericde 2004-2000 ¥ la concesitn de la ayuda
préparatodiy, segun la Orden de 19 de enero de 2006, segln el cual se compromete, segdn su
articulo 4.1.1) a “tener contratado o garantizar la contratacsdn de una persons genente,

Por Acuendo de ba Junta Directiva de la Asodacidn [niclativas Sostenibles Sierrn de Cidiz,
de sesibn de fecha 19/10/2016 se ha sprobado realizar la Corvocatoria, medianbe
procediméento de urgencia, para la sefeccidn y contrataciin de wna persona que desempedie el
puesto de gerencia de la Asoiadién [nicativas Sostenibles Sierra de Cidiz v del Grupo de
Cetarrodia Rural de la Skerra de Cadiz, para elaborar, presentar y preparar |3 imphemesitacidn
de wna Estrategia de Cesarmells Lochl destingda o la Sherra de Chdiz v, &n Su <o, para la
geEstidn ¥ ejecucidn del nuevo Programa de Desarrolle Rural, &n ¢l marcs dol Programa de
Desarrcilo Rural de Andalucly 2014-30320, ¥ otfas postericnes ¥ para L elsboracin v ejecucian
Hﬂmwnmquz incidan en el desarrcdlo rural del Smibite territanial di
Mg ;

En la misma sesihn 8 pprueban kas bases de la Convocatoria, gue son las sigulentes:
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA LA SELECCION ¥ CONTRATACION DE UMA
FERSOMA QUE DESEMPENE EL PUESTO DE GERENCIA DE LA ASOCIACTON
INICIATIVAS SOSTENIBLES SIERRA DE CADIZ ¥ DEL GRUPO DE DESARROLLO RURAL
DE LA SIERRA DE CADIZ, PARA ELABORAR, PRESENTAR Y PREPARAR LA
ITMPLEMENTACION DE UMA ESTRATEGIA DE DESARROLLO LOCAL DESTINADA A LA
SIERRA DE CADIZ ¥, EN SU CAS0, PARA LA GESTION Y EJECUCION DEL NUEVO
FROGRAMA DE DESARROLLO RURAL, EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE DESARROLLD
RURAL DE ANDALUCEA 2014-32020, ¥ OTROS POSTERIORES ¥ PAERA LA ELABDRACION
¥ EIECUCION DE PLANES, PROGRAMAS O ACTUACIONES OQUE INCIDAN ENM EL
DESARROLLO RURAL DEL AMBITO TERRITORIAL DE ASOCIACIOMN,

Lad presentes bases de la corvocatona se publicaran en los Tablones de Anuncios de s
Sede Sodal y en la phging web de |8 Asociscidn. ¥ se remitird a los sotcs para ser publicads
& ok Tablanes de Anuncios de sus Sedes Sociales v @n Sus plginas web.

[ PRIMERA. DBIETO DE LA CONVOCATORIA

Es objelo de la presente corvocatoria la seleccidn de personal que a continuacitn se
indica, mediante proceso seective de concurso/entrevista para cubrir:

- N® de Puestos: 1.
- Danominacién: GERENTES AL
- Funciones:

= Epercer la direccidn del pericnal por delegaciin de la Pressienca. Dineocidn v oestiden de s
nﬂﬂnquumw:ﬂjﬂwdbﬂgﬁmmmmm
drdentd econdmicod-financiercs administratives y téonicos, con el fin d¢ Seisrrollar y
alcanzar s chpetivos de B AdSoiacdén y kod gue we determingn en e DrOQraemas Gud S8
gesticran.

< Drghserar bk servicios sdministrativos v econdmiboos v demds de W Asaclcdn [racigtivas
Sostenibles Sierra de Clefir y del Grypo de Desarmglio Roral de W Skerra de Cldiz pars
cerresin forcionamisno.

Ejercer ol tontrol de la gestiin de los mgresos ¥ pasios inchuidos on loa prevupesesios Se 1
fgoenigchdn Inicistivid Seitenlles Seerrs de Cidiz v Sl Grups de Desarrols Rursl e L
Slerra de Cidiz, supervisando & cumphméents &g dun previsiones,

- ElaEgrar y/o sctuslizar el inventario de ks blenes v derschod que integran el patrimoren de
s Ascciacisn Draduatenas Sealunibies Serra de Chdir.

+  Ejecutar, por delegatida de o Presidencia, los scuerdos de s Junts Directive v dé &
Fuambles Gerarsl B S0 AMbIG de Cofres e,

- Elaborsr ¢l proyecto de presupuesio, B programacsie ploriasusl v e cuentss anuslkes,

bags I dirsocidn di U Preikiendca,
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Informae a los Grpaned de Qobiema competentes de L Ascouciin Dnicialives Scdtesbles
Sierra oe Cdiz y del Grapo de Desarmolls Rural de la Sierra de Cldiz de la gjecuciin de los
prespuestca, sy coma a log Sfganamos ooeTespoadientes de b ks de Ardalucias de b
EfEtuBUEEled, gestibn g Ingresns ¥ gastos, de log programas de desarmalls financildos o
cofingnciados por ls misma,

Gestidn , dirpccidn, coordinacidn, mpulss v ejecunidn del nueve “Programa e Dessrrolio
Furad™ &® & mano del "Progrees de Desprroila Boral dy Andalucia 2014-2030" en la ona
naal Leader de la Sherra de Chdic:

I.Eﬂﬂm.ﬂhﬂh‘lﬁﬂ!m.rﬁh‘mﬂ rackin de s

implerranbican y gjecuckdn &8 s "Esbrategis de Desarmoilo au cma geslanar

ujmﬂmvﬂm;lﬂmhm.mmﬂhﬂﬁf
contr financkeg que Sekh requendss.

b.  Aeigendable de la gestadn feanciera, levanzs de la contabilidad, comrol de ingresos ¥
gashes, gestiin presupuesiana y gertidn de ls rendicide de la cuena justificative.

c. Gestidn, dessrrelln, coonfinackhn & fulis G s provecios pama Que  seEn
ibvmncionalles, v de las subsentones otirgadss:

I. Informes & wolicianies de las subvenciones de los requisitos que han de cumplic
para ser destinatarios de s minmad, O kd platod &8 presentacin de polcRudes
¥ de bw meiglucida,

2. Comprobar ko datos que figquran en s solickudes de subvencidn, andlan g
wifiarme de las sobobudes presertadss, iramtscdn, corotddn o denegaidn de la
i bk

3. Bsaborar los correspondientes informes y certificaciones béonicas necesarias pars i
cormecta iramitacide de las soliciudes.

&, Infermar & benefcariss d¢ s subvenclones de las condicicrss v compressiisd &
gt estin oblgados, en el caso que & proyecto Tusrs Selecoonsia.

5. Gestibn finenciers y andinn contable de les proyenins.

0, Hﬁnpﬂqﬂrﬂhﬂﬁﬂhﬂtﬂﬂdﬂﬂﬂﬂﬂvhﬂumn
concedan, ¥ &n SU CB2D G loF reintegrms gue procedan.

7. MMTMHhFWHMTm“
preyechod aiecutsdon

Elaboracidn y gestidn de Maned de Atcidn y'o Proyeches de Dinamizaciin del Territorio
para ¢l desarmells soceecemdmico sostenitle, andless de viabildad, impacice de giners,
ambeental ¥ en la poblackin, ¥ evaluscks e kbl Mk,

Gestidn de s medaiar de difysidn y publicidad necetarias.
Arimar p oy distinhsd Agertes socioetondmices del territon.

Precsdwnr, edscdinds ¢ Tomertar inecabyvas &t Jessrmolin, s fomo sompafile &
ErOMOtones &n ¢ proceso de maderackhn de proyecion.

Epercer Cubnias oompetencas iz man atribudai por 1o Presidenos.

Cuplesquiera gue be fysrsn encomerdadas por nomsabiva, para la epeoucidn de Frogramas
de Desarrolis baje la competencia de M Junta de Andalucia o cusiguier ctra adrminitracidn,

- Tipo de contrate: régimen labaral Baje la modalidad de contrato temporal por obea y
servicie determinado a jomada completa (40 horas semanales),
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- Duraclén del contrato: El tiempo de duracidn vendrd determinado por los
Programas de Desarrolio Rural de 108 gue neestra entidad sea designada, asl como de
la elaberacitn y ejecucitn de planes, programas ¢ aclubciones gue incidan en el
desarrollo rural del dmbito territorial de la Assciackdn y ssimismo sean asignadcs a
nideEsira entided, oon éxiitends presupuestaria.

- Retribucién Bruts sanual: 39.221,70 euros, repartidos en 14 pagas, Este podria
Begar hasta un mécimo de 46.500,00 eures, repartides en 14 pages, conforme al
Articule 17, de ke Orden de fecha 19 de enero de 2016.

= Lugar de trabajo habitusl: Ly ede del Grupo de Desarrolle Rural Sierra de Cadir,

ubicads, actualmente, en el Poligono Industrial La Fuenteruels, Calle La Yega, =in
nimers de Vilamartin (CP, 11650) de Cadiz,

| SEGUNDA. REQUISITOS DE ADMISION DE LOS ASPIRANTES, : ]

1.- Requisitos Generales:

Los/as aspirantis que deseen participar en los concursos de acoeso & las plazas reguladas
b través del presente sisterna, deberdn cumplin los siguientes requisitos de cardcter gencral:

&. Ser espafial, 0 cludadang de la Unidn Eunopea.

b, Tener cumplides los dieciocho aflcs y no haber cumplida la edad de jubllackin.

c. Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de la plaza clbijeto de ks
comvocatoria.

d. Mo haber sido separade mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiers
e a3 Administraciones Plblicas i hallarse inhabilitads para & desemnpefic de
funciones pablicas por sentencla firme.

.= Requisites Especificos:
A} Formackin: Estar en posesidn, comoe minimo, del titulo de Grado Superior,

Ciplomatura, Licenciatura, Grado Universitario, o similar.

B) Experiencia; En puestos relacionados con Programas o Proyectos de Desarmolic
Rural durante los Gitimos cinco afics ininterrumpidamente.

C) Estar en posesin del permise de conducir (permiso tipo B8), tener vehiculo propic v
manifestar de forma expresa la dispondbilidad para afrontar los desplazamientos
necesarios para las actividades propias del puesto de trabajo,

) Conocimientos de la Comarca de la Seerra de Cadiz.

E) Conocimientos técnicos del Programa de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020 v
de la sigulente normativa:
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A0L4=2020 v L obfebimda G 1 Byada preparsions.
Ley 38/2003, de L7 de noviembre, General de Subvrencians.

Real Decrebo BAM/ P00, de 21 da julis, por & gue 28 Spruela & Reglamento de e Ley
Jar3003, de 1T da novismbee, Gentral S8 Sulvenciones.

Liy 3001987, de 26 de noviembre, de Régimen Juridics Se s Adminilrationss Pubicas v
det| Procedimierts Administrative Camdn,

Ley SF3007, de 31 de octubre, 4o l Administracidn de b Junta de Andalucls,

Decreln Legelative 1/2010, de 2 de marzo, por ¢ que se apruchs o Texio Befustido de la
Ly General de la Haciends Poblica de s Junks o Andilucia,

« Decreto 182S2010, de 4 e mayo, por el gue se avueba o Reglamenio de los

Procpdimignted de Conceskin de Subvencones de b Admenisbrackn &o la Junts de
Andaiiarks,

Rieal Decreto Legisisthve 372011, 48 14 &8 nendembre, por &l que & apnssba & Texhs
Refundids & la Ley de Contrales del Semor Pobdn,

Ley &0/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jaridico del Sector Piblica.
Ley 12/2007, de 16 de noviembre, para l promocdn de W iguakisd de génerc en
Ardabaciy

Ley Orglicica 172002, de 22 de marzo, regaladora del Derecha de Asccacion.
Ley 4/2006, da 21 de junia, de Assclaciones de Andabada.

Reglemerts (UE, Euratom) % 966/2012 del Pardamento Europes y del Condejc, do 15 de
aetubre de 2012 sobre WS nonmas firancierss splicables 8l presupuiite genenal de la Unidn
y por ¢ gue se dercga ol Reglaments (CF, Euratom) n.® 16052001 del Conseje.

Reglamerta (UE) n¥ 130372013 ded Pardamenio Ewopeo ¥ del Comejo, de 17
diciembre de 1003 por & gue e establecen dnpodicionss comuned relativas al Fondo
Eurnpes de Desaroilc Regional, al Fonds Secal Europes, al Fondo de Cohesidn, al Fondo
Europes Agricols de Desarrolls Fowal v a1 Fondo Europeo Maritima y de b Pesca, ¥ por ol
gied & establecen disposiciomes generales melathvad &l Fendo Buropen de Desperolo
Regional, sl Fendo Social Eurepen, al Fonda de Cohesidn v ol Fondo Eurcpeo Maritimo y de
la Pekca, vt derogs & Reglamento (CE) n.0 108373008 del Cordais.

memo [UE] n.® 130672013 del Parbmants Eurcpeo y del Consejo, de 17 de

£y

. Rl
@igembre de 2013, sckbew W financlacdn, gestidn ¥ seguimiento de L Polftics Agricols

Comin, por &l que s& devogan los Reglamentos (CE) n2 315270, (CE) n.® 16594, (CE) A%
2799/98, (CE) n.° B14/7000, (CE] 9 1290/2005 y [CE) n.? 485/3008 del Consejo.

Reglaments (VL] n.2 1305/300F del Parlarssnis Eurepeo y del Consejo, de 17 Se
dicmbig de 3013 relsthe a b syvuds &l desarrcllo rurad a trovls dil Fonds Buardpes
dgriceds de Desarolie Rwral (Fesder) v por @ gue & dercsga & Feglamento [TE) n*=
1658/ 100 del Condais.

Begmants Delegads [UE) n® 1268/2012 de la Comisidn, de 39 de cctubre de 012,
sobre 4 normas de desarrolls del Reglamento (L, Eurstom] ¥ S66/201F del
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- Eeglarmants de ejecuciin (L) n2 215 3004 de b Corishdn, de T de marss de 2004, por el
g B Estabdecen ld medalieded de aplcacidn del Reglamento (UE] n.® 130072003 del
Farments Dwopes y del Consejo, por ¢ que se eitallecen  dinposiionss oomunes
relatrras al Forsde Europes de Desarlic Regioned, ® Fonds Soowl Euregen, al Feade de
Cohesidn, o1 Fondo Europes Agricela de Dedarrcilo Rural y i Fondo Europes Maritima y de
la Poice, ¥ por ol que se establecen Saposaoones penerales nelathvad al Ferde Fumpeo de
Cesarrollo Regisral, al Forde Sacial Eorupes, sl Fondo de Cohesidn y 8 Fondo Eurcgen
Maritimo y de la Pesca, en o relative 3 s metodslogiss de apcyo # la luchs contra el
carmitio cimibtics, b determinacidn de ios hitos v las metas on & marco de resdimients v la
nomencsiures S& L calegofias di iMermncdn pars los Fondos Estrucherales v de
Imveriidn Eurceeos.

ww{lﬂl.tllﬂ."“’ﬂ'ﬂﬂ'll,dlllEﬂl‘Hﬁﬁﬂ.ﬂlldiﬂHHﬂJﬂ!#,ﬂfﬂ
que comphets &l Reglamenta (UE] A% 1306/2013 del Parlsments Eurcpen y &l Consehs &n
la gue respacts al sstema integrado de gEsten v coftrad v @ lad condiciores wpbre la
denedacidn o retrada &8 kol pagsd y sclre s senciores admingtrativas aplicabdes a lod
pagos direcios, &l Fycds ol desarreldls fural 3 & b cendicianalidesd,

Reglamento Delegado (LE) n® BO7/2014, de la Comisidn, de 11 de marms de 2014, gue
comgleta ¢ Reglaments (UE) n.% 1305/2011 del Fadaments Buropes v el Cordess relaliva
B B ayuda o desderodin rurdd & Erenedd del Feedos Burcpes Agricols de Desanmolls Rasral
[Feader), ¢ iFEredice disposiciones transitoriss.

Heglamerts de diesucia (UE) n? BOE2014, de la Eﬂﬂﬂ.ﬂl?ﬂwhiﬂid.ﬂ-ﬂ
que se establecen disposicicrss e aplicaciin del Reglamento (UE) n.® 1308572003 del
Parlamenin Dwopes v &l Corseio relabivo & b ayvieda o desarrolo rurad & Eriwli el Fando
Eurapen Agricols de Oesarclic Burad (Feader),

MMﬁMM}NFMHHHMHITﬂHﬂH|I’WH
que & establecen dHpidicescsd da apbcichiin del Reglamenfio (UE) n® I30E72003 del
Parismentn Burcpen v &l Consejo en lo que & refiere 3l ditemas integrado de gestin ¥
cofiral, lid medidid Se desarrclilo rural v e condicionalidad.

Reglamesnts g8 eltcusils (UE] a2 B3473014 de la Comisiln, de 22 de jullo de D014, por &l
Ok b beeret s

WHMM]HPHIMI*HHMUIH&WHEI4 ga &l
G s estabdecen depodiciones de apdicacidn g8l Aeglevents (LE) m° 1303/2013 ded
Parlamants Curcgen v del Consels en o gue e relene & s modslidedes concrtar de
tracdtensncia v stk de lid codMritasicra del programe, la presertaciden de informecsds
sotee s insbrumentos Minanckedos, ls Carectersfical Sécnicas de las  medidas oF
inmﬂmm!ﬂm”jﬂw,i
8 MaLEnETEnts S dabed,

Fi Conotimientcs en la gestidn y ejecsddn de Proyectos o Programas de Desarrolio

Rusral,

G) Conccimientos en direccidn de eguipos de trabajo, planificackin estratégica, gestidn

¥ eanbrgl de proyectos.
H) Conccimientos de gestidn finandera y andlisis contabile.
1} Disporabilidad hararia.

o |
i |

2
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3. Mibritoa y Conacimiantos que podrin ser Valorados:

:

\

|

Lo siguilentes metribos ¥ concdimianiod rd CONRSINUPEN MBQUiSiboE generales ni especificos
para ser admitidos al presente proceso de seleccidn, sino gue los adpiranles gue cumplan los
m“tm#ﬂrﬂmkﬂmwﬂmmhummfm

pedran s valorados:

A) Formacién Comphementaria:

- S8 puriuardn Cursos ¥ seminanics de formackdn relacdonados con ef puaesto de trakajo,

B) Experiencia Profesional:

- S@ puntuasin por mes de trabajo segln categoria profesicnal (entendiéndoss por esta
la reflejada en el contrato de trabajo aportado o & informe de vida laboral) ¥ tipo de empress,

Solo serd puntuable coma mérito I experiencia una vez cumplido el requisito especifico A)
en ¢l oo de acreditar experiencla en el puestc de Gérencih, y B) Expeiencia,

4.- Todos los requisitos exigibles v los méritos alegados por los candidatos deben
haber sido obtenidos o satisfechos con anterieridad a la fecha de terminacidn del

plazo de presentaciin de solicitudes.

El proceso de seleccidn o realizard la Comisidn de Seleccidn y Contratackn, y consistird en

las siguierites 2 fases con una puntuscdn total mixima de 18 punbos:

1.- Baremacidn del curriculum vitae.

A} Eormackin Complementana:

- S¢ puntuardn cursos y seminarios de farmacian relacionados con ¢l puesto de trabajo

hasts wh mdxme de 3 pantos, segin la sigulente baremackon:

o O o PEsEn 20 ROTEE e e remee s eeees 0, 10 pumbos
' ﬁ.lmu21.Hm’||||||||||||||||||||||||ﬂ|luw
e Cuirss o8 51 & D00 hotEE. .o iees 0,30 punbos
' c‘]mulﬁl-ﬂ 1“ mﬂ’ (ST I In I InIn IRl nlﬂ Mtﬂ
e Curss o 151 8 200 BOMAS . ooveeceneiiense: 0, 50 puanbos
L] t‘.lrm * H’] rﬂl'l'-l'!:lEI'I -HHIIHH HIEIEIEIEIE] urﬁu Mm
i e LR Temrtrenip™ « O 0 Vega, v
1365 vepmprrs. | Cian] - L0 & JETINTE
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B) Expeniencia Profesional:

- 5e punituarin por mes de trabajo segln categoria profesional (entendiéndase por esta ks
refiejada en el contrato de trabajo aportade o el inferme de vida laboral) y tipo de
empresa, hasta un mixime de 10 cuntos, con arreglo a ka siguierte .

= lgubl Categaria Profesional en Grupo de Desarrolla Bural.........000000 0,20 puntos
« Distinta Cat. Prof. pero relacicnada con el puesto en GDR ............... 0,10 punics
e [gual Categaria Profesional en Admindstrackdn POBECR.........o0rerreeee, B, 10 pruntos
« Distinta Cat. Prof. pero relacicnade con el puesto en AP, ..o 0,05 puntos
= [gual o Distinta Cat. Prof. no relacionada con & puesto on GDR ..., 0,05 puntos
- hm &m mml ﬂ Eﬂw Hm I T T T T T e nm wu

Solg serd puntuable como ménto la experiencs wha ver cumplido ef requisito especifico A)
en &l case de acreditar experiencia en el puesto de Gerencia, y B) Experiencia,

La Comisién de Valoracién elaborard un Informe de las candidaturas, proponenda en o
i para ser entrevistados/as a todos aquellos/as aspirantes que hayan obtenido la mdxima
Nﬂhﬂdﬁﬂﬂhhﬂdlmﬂﬂmﬁuﬁumm.ﬂmmmmnﬂnm
Tuese inferior & tres, propondrdn a losfas tres Con mayor puniubdidn para la entrevista. En
caso de empate, este e deshard proponendo & quien mayor puntuackdn haya obtenide en la
Experiencia Prafeticnal,

4.= Entrevista Personal.

Se realizard una entrevista cuyo conbenido versard sobre las tareas proplas del puesto al
QUE B ASRIr Y &N 18 gue Se valoracd:

Concdimianio para la elaboracdn de la Bajo Medic Alto
Estrategla de Desarrolio Local 2014 - 2030 0,25 650 1

Conocimiento de las funciones del puesie:  Bajo Medio Ao

Conecimipnto del Territdria v del GDR Buayji Hedin Alte
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Conccimientos en la gestidn y ejecucion de  Bajs Hadia At
Proyectos & Programas do Desarrollo Rural 0,25 0.5 1
y en direccion de equipos de trabaja,

planificachin estratégica, gestidn y control

de proypectos.

Con anterioridad a la entrevista, la Comisitn de Valoracdn habrd determinasdo Las
mum:mﬁﬂqnmﬂ Wﬂﬁm}’ﬂmfm*
drvaluacién,

CUARTA. SOLICITUDES. LUGAR ¥ PLAZO DE PRESENTACION.

Los/as interesados/as en tomar parte en o proceso de seleccibn dirigirin sus solicitudes al
Grups de Desarrolles Rural de la Sierra de Cldiz, hadendo constar en la misma que régnen
todos vy oada umo de los mequisites exigedos en la convocatoria Jdebdendo adjwentar
ingxcusablemsente los siguientes documentos en original o copia &n L sede del Grupss:

DML,

Curriculurm Vitse

Carnd de Condudcir.

Titulacin.

Declaracidn resporsable de no hallarse Infwrsoe en ninguno de los Supuestos de

incapacidad e incompatibilidad estableckdos en la begiskacidn vigente,

Declaracidn resporsable de la disponibidad de vehiculo propio para afrontar lod

desplazamientos necesarios pars las sitividades propiag del pussio de trabajo.

Documantaciin acreditativa de la experiencia profesional:

& Irforme de wida ebaral.
Contrates, certificadones de empresa, informes, en que Se espedifiquen 1 calegoria
del puesto v Lt funcones desempefiadas,

Decumerdacidén acreditativa de ka formacidn complemeantania;

o Certificacionss, diplomas, acreditatives de asistencia y superackn de la formaciin
en ka que consten las horas de duradidn.

La solicitud se entregard en la sede del Grupo de Desarrolls Rural de la Sierra de Cadiz,

sito en Parque Empressnial Ls Fuentaruela, calle la Vega, s/n de Villamartin (11650] provincs
do Cddiz, de lunes a viernes de 9:00 14:00 horas,

Los/as seleccionados/as para realizar la enirevists, en ¢l mamento de osta, entregardn los
originales de s copias adjurtadas a la solcitud para su cotejo por la comisidn de walorackan.
La falta de algdn original supondrd la exdluticn inmsediath del'de la xipirante, con la
HmanMMMqumﬂwimmﬂ:.

£l madele de salicitud se adaptard al sigulente y podrd ser retirado en la sede del GOR o
descargado a trawvés de la web del GDR: ;




L=am el L —
oy b bl e selifrreean
L ala I s el B i i
rrreminils F bdelera "y da s ks

Efﬂ:.—.::

—lﬂﬁhm“ T TR [T m

o] hu|

i prae 53

LE ety

[]
- TYe=a

*—ﬁ M

-—l--.-

Ermaie

ER =

A\

15 oeT, 28

El plazo de prasentacién de solicludes serh de 3 dias hibiles a partir del dia siguiente de
b publicacicn de la convocatoria en el tabddn de anwncios de la Soede del Grupo de Desarrolla

Aural de ka Sierra da Cadiz,

QUINTA. COMPOSICION DE LA COMISION DE VALDRACION,

La Comishdn de Valorachdn tendrd cardcler permanente y Su composicién serd la siguiente:

Todos los migmbaos di la Junts Directiva de la Asociacion.
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SEXTA. SELECCION,

19 La Comisidn de Valoracidn, und ver concluids & plaps de presentackin de solicfudes,

Lo

i

pracederd a b baremacidn de ks mismas y a publicar la lsta provisianal gue contersdrl
la terna die candidatos) st Selesicionddosing, no sehhccinadosfas por incumplimiento de
s requisitos y/o méritos exigidos y losfas gue no hayan oblenido Wb pusitupcibn
suficiente para mmt“'l“m"mpﬂhmmmm
ngercidn en la ‘Web de kb Asocisckdn v en Iod tablones de ananckss deld Grups v 2
remitird & ks socks para ser publickda en los Tablones de Anundos de sus Sedes
mfm“pmmmﬂtm,mmﬂmﬂhﬂmﬂM-
Eele proceso no Serd superice a siete dias

Losfas intereshdosfas podrin formular las redamaciones que estimen opariundd,
presentindolas en el plaro de tres diss, & partir del dia siguiente al de ka publicaciin
del kstado prowisional, en e Registro General del Grupa, que las remilird a La
Presidencia. Las reclamaciones s¢ habrdn de basar on cmision, exdusién e indusién
indebidas e concursanbtes. Losfas aspiranbes gue, denbrs del plage séfalads,
subarsen I8 exclyditn ¢ no aleguen frente a la omisidn producida, justificando su
derecha @ ser incluidos, serdn definithvamente exchuidcd del process selective.

A la vista de las reclamaciones, en un plazo no Superior & tres dias, ka Presidencia
resalverd, se procederd a publicar la lista definitiva, mediante insercion en la Web de la
Asociaciin y en los tablones de anundos del Grups y 8@ remiticd a los s0Cios parn ser
publiceda en los Tablones de Anundios de sus Sedes Soclales y en sus pdginas web.
Ests publicacidn servicd como comundcacidn a la  terna de  candidatosfas
seleccionadosfas vy en la misma se indicard @l dia, la hora v la documentaciin a
prEseritar #n la entravista personal.

Par la Comisidn de Valoracibn se realizard la Entrevista Personal, conforma o o
recoghdo en esths bases, a los/as tres candidatos/as seleccionadosfas en ks fecha v
horn Comisnicada.

La Comisién de Valoracdn reslizard un informe que comtendrd 1o propuesta de

Contratadidn que recaerd en olf La candidato/a que obtenga mayor puntuscin. Ls
de contratacidn, junto al expediente del candidato/s seleccionadofs, ¢

remniticd & la Presidencia como madximo al dia siguiente de la elaboracian del inferme.

El Presidente dictard la Resclucicn cormespondiente, tras recibir la propuests de
contratacién y en los tres dias sigulentes & |a recepcibn de la misma, que, ¢ mismdo dia
que @ dicte, serd comunicada a losfas interesadosfas mediante $u publicacidn en la
Web de la Asodaciin y los tablones de anunck del Grupe ¥ s& remitird a los socios para
dnr publicada an los Tablones de Anuncios de sus Sedes Sodales y en sud phginags web.,
Dicha publicacitn supcndrd la notificacidn a los/as interesados/as a todos los efectos.

La comunicacitn anterior servird comd comunmicacidn a todos los efectos alfa la
candidato/n seleccionado/a y en la misma se ke instard a que &n el plazs de tres dias
hébiles formalice su contrabo con el Grupo. Indicamdo gQue expirade dicho plano,
improrregable, elfla adjudicatario/a decaerd en su derecho, reciyends la adjudicacibn
de la plaza en elfla suplente siguiends ¢l crden decreciente de puntusacion.
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B9 Frente a s propuestas de confratacking fosfas candidstosfas podrdn  Enberponer
recursa ante 3 Presidenda, on o8 tres dias hibiles siguientes & la publicacidn, cuya
Redctucisn agotard la wia adminstrativa.

00 Una ver oonocikda la adjudicacidn de la plaza objelo de concursd, la Comilsidn de
Valoraciin podrd establecer, previa peticidn de la Presidencia, una bolsa de trabajo que
MWﬁHMﬂMHﬂdMHm&,ﬁdMHMlMHH
duracidn del mismo fuera superior a ese periodo, a fin de satisfacer cualguier necesidad

ardinariy @ excepcicanl, Dicha bolda estard formada, segon el orden de caldicacicn,

10%La resolucidn del concurse deberd realizarse on ol plazs mdximo de un mes desde la
publicacidn de |8 convocatoria.
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y domicilio a efectos de notificaciones en i
ne de . ton Cédige Postal de la
prowincia de _ ¥ teléfono/s de contacto

Enterado/a de la Convocatoria para la seleccidn y contratacién de wna
persona que desempehe el pueste de Gerencis de la Asoclacién Iniciativas
Sostenibles Sierra de Chdiz y del Grupo de Desarrollc Rural dé la Sierra de
Chdiz, para elaborar, presentar y preparar la implementacion de una Estrategia
de Desarrollo Local destinada a la Sierra de Cidiz v, &n su caso, para la gestiGn
¥ tjecucidn del nuevo Programa de Desarrolle Rural, en &l marco del Programa
de Desarrollo Rural de Andalucia 2014-2020, v otros posteriores y para la
elaboracion v ejecucién de planes, programas o actuaciones que inclidan en el
desarrolle rural del ambite territorial de ssociacidn, v estando en situacién de
reunir los requisitos generales y especificos para presentarss, por s presente

SOLICITA

Sea admitida la presente como solicitud para participar en el procesc de
seleccidn mencionado anterlormenite.

Para ello junto a esta, hace entrega de 1 sigulente documentacién:

- Copla de DNL

< Curriculvm Vitae

- Copla de Carné de Conducir,

= Copls de THulacion.

-  Dedaracién responsable de no hallarse incurso en ninguno de los
fupuestos de incapacidad e incompatibilidad establecidos en Ia
legistacidn vigente.

- Daclaracién responsable de la disponibilidad de wehicule prople para
afrontar los desplazamientos necesarios para las actividades propias del
puesio de trabajo,

-  Documentackdn acreditativa de la experiencis profesicnal;

» Informe da vida labaral,
« Coplas de contratos, certificaciones de empresa, informes, en que se
especifiquen la categoria del puesto y las funciones desempeiadas,

-  Documentacion acreditativa de la formacidn complementariac
= Coplas de certiflicaciones, diplomas, acreditativos de asistencia y

superacidn de la formacidn en la gue consten las horas de duracidn.
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